AUSZEICHNUNG FUR EINE TOP-QUALITAT

Fremdevaluation

Die Max-Planck-Realschule Bretten wurde durch das Lan-
desinstitut fir Schulentwicklung (LS) Stuttgart evaluiert.
Uberpriift wurde die Qualitit der gesamten schulischen
Arbeit. Grundlage hierfiir sind: Unterrichtsbesuche, Schul-
hausinspektion, Interviews mit Schiilern, Eltern und Lehr-
kraften sowie mit der Schulleitung, Onlinebefragungen,
Bewertung des Schulprogramms, des
Schulportfolios und der konkreten Um-

setzung des Leitbildes im schulischen

Alltag.

Die MPR Bretten hat bei dieser Uberpriifung sehr
erfolgreich abgeschlossen: Der vom Landesinstitut (LS) vor-
gegebene Erwartungshorizont an die Schule ist als Qualitats-
standard auf der ,Zielstufe" beschrieben. Von den insgesamt
22 Uberpriften Merkmalen verschiedener Qualitatsbereiche
wurde 7-mal diese , Zielstufe" erreicht, 14- mal wurde sogar die
beste Beurteilung in Form einer ,Exzellenzstufe" vergeben mit
der Begriindung: ,Die MPR Bretten fallt deutlich positiv aus
dem Rahmen - die MPR ist eine sehr, sehr gute und aulerge-
wohnliche Schule.” (Teamleiter LS)

Mit diesem hervorragenden Ergebnis nimmt die Max-Planck-Re-
alschule einen Spitzenplatz in Baden-Wirttemberg ein. Diese
exzellente Bewertung ist das Ergebnis der vorziiglichen Zusam-
menarbeit aller am Schulleben Beteiligten: Lehrkrafte, Schile-
rinnen und Schdler, Eltern und Schulleitung sowie der Unter-
stiitzung durch den Schultrdger. Allen sei herzlich gedankt, die
zu diesem herausragenden Ergebnis beigetragen haben.

FOLGENDE 14 MERKMALE DER UBERPRUF-
TEN QUALITATSBEREICHE WURDEN MIT
EINER EXZELLENZSTUFE AUSGEZEICHNET:

Unterricht:
Methodenkompetenz und Medienkompetenz.
Lernférderliches Unterrichtsklima.

Professionalitdt der Lehrkrafte:
Kollegiale Zusammenarbeit.

Schulfihrung/ Schulmanagement:
Entwicklung von Unterricht und Schule.
Umgang mit Konflikten und Problemen.
Personalentwicklung.

Arbeitsabldufe und Prozesssteuerung.
Einsatz von Ressourcen.

Q-Steuerung und Q-Entwicklung:
Padagogische Ziele der Schule.

Steuerung der schulischen Q-Entwicklung.
Umgang mit Ergebnissen.

Praxis der Selbstevaluation.

Praxis des Individualfeedbacks.

M. Knecht, A. Knapp



Kooperation ist ein tibergeordnet:

,Die Leitlinien dienen zur Orientierung der
piidagogischen Arbeit.”

~Die Gestaltung der innerschulischen
Arbeitsabléiufe werden als transparent
und zielorientiert erlebt. "
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LAugenfillig ist das hohe Engagement
der Lehrkrdfte fir die Entwicklungspro-
Jjekte der Schule.”
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~Diese Schule ist so exzellent, weil seit vielen Jahren an diesem Schulentwicklungsprozess konsequent,

kompetent und zielfiihrend gearbeitet wurde.”

Klares Bekenntnis zu Leistung und Verantwortung.

Die Schiiler nutzen die gegebenen Spielrdume
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~Im Leitbild der Schule verankerte
Visionen Werden gelepg
und Systematisch verfolgt.
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.Die Schiiler erleben die MPR als angstfreien Ort und loben
den allgemein freundlichen sowie klaren Umgangston.”

.Konflikte werden nachhaltig gelést. Die praktizierten
Regelungen zeigen positive Auswirkungen auf den
Umgang aller am Schulleben Beteiligten.”




